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1 Lla~ad-o NQ :EM/OO~Ú-Ü~ 1 
-=~L-c~U~b~ic~a~c~ió~n~d~e~l~re~g~u~e~r~im~ie~n~t~o~ 
11nciso: 07· MINISTERIO DE GANADERfA, AGRICULTURA-Y Pi:SCA. 
Unid~d/es Ejecutora/as: 004 · DIRECC16Jii GENERAL .. DE SERVICIÓ$ 
AGR[COLAS. 
unidad/es 0':,9c,cn:;1,c,c1c1,c,c::1.,c, ;o0;;;,o,1cnc,cdc,c1:ntc,:n:d,cncc:¡,:_-----------l 

J1 Identificación del Cargo 

Escalafón: E 

Grado: OS 
Denonlinación: Capi.taz 11 
Serie: Oficios 
Cantidad de plazas: -1 (una) 

!!!.., : Relación Jerárquica 

Depende de: 1 Encargado de la Oficina. 

IV. Objeto del Cargo 

-Finalidad: Supervisar los vehlculos de la flota automotora de la Dirección 1 
General de Servicios Agrícolas y realizar gestiones varias con otras Unidades ] 
Eiecutoras y_ entidades pnvadas. · · . - .. 

V. Tareas Claves 

• Ejecutar gestiones varias ante los talleres de Montevideo e Interior, y 
realizar el seguimiento de los mismos (evaluación de reparaciones, 
repuestos, garantlas, etc) 

o Consultar información básica en el SISCONVE del estado y movimiento de 
los vehlculos e informar al Jefe ante cualquier irregularidad. 

• Controlar los traslados, cambios de vehlculos, y recambios por renovación 
de flota de la Dirección General de Servicios Agrlcolas, y/o del MGAP en 
generil.l. 

• Informar al Departamento de Transporte del MGAP, los siniestros 
autonioVillsticos, y tramitar la información necesaria para presentar en el 
BSE.: 

• GestiOnar las necesidades de los funcionarios (proveer de vehlculos, 

traslado de delegaciones, traslado de f'"""'"'''""'"'"''"''-'""'"· \ -_ _______ _j 
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• Trasladar pasaJeros y/o funcionarios en microbús a distintos puntos del país. 
• Realizar otras tareas que le encomiende el Superior Inmediato y/o Director 

General en el ámbito de su competencia. 
'-------------~-----~-~ 

VI. Niveles de Exigencia 

VIl. · Condiciones de Trabajo 

a) Carga Horaria: 40 horaS semanales_ 

Alto Medio __ 1::!ª1º---
1 X 
1 X 

X 
X 

b) Remuneración: $ 13.887,15 (pesos uruguayos trece mil ochocientos 
ochenta y siete con 15/100), nommales, a valores de Enero 2015. Dicha 
remuneración se compone con los objetos del gasto correspondiente al 
cargo y al grado, segCm el siguiente detalle: 

Objetos del Gasto Importe en$ 

Sueldo Básico 9711,93 
------~ 

042.400.24: Art. 240 Ley 16.736 982,06 

1 042.410.00: Alimentación Art. 55 2.733,44 

048.032.00: Rec. Sal. Ene/2010 4!;;9,72 
~ 

~ 

El resto de los conceptos retrrbut1vos se adecuarán segun la planilla que 
luce en el numeral 1 -Consideraciones Preliminares de las Bases del 
Llamado. 

e) Lugar habitual de desempeflo: Dirección General ¡:le Servicios Agrícolas, 
sito en Millán 4703, Departamento de Montevideo. 

d Otras condiciones es ecfficas: Dis onibilidad ara v¡a·ar al interior 

VIII. 'Requisitos solicitados: 

1.EXCLUYENTES 

' 
,, 

con un 
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2. AVALORAR 

defensivo. 

sumado cmco (5) infracciones de tránsito menores en los 

• 

IX. Competencias conductuales y lo funcionales 

• Capacidad para aprender. 
o Comunicación Efectiva. 
o Productividad. 
• Trabajo en Equipo. 
• Desarrollo de las Relaciones. 


