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L;- Ubicacidn del reuuerimientu l 1amad0 N“ EM,-’DUdleil

Inmso 07- MINIETER[D DE GANADER[A AGRICULTURA:Y PESGA

Unidad/es EJecutorafas: 004 - DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS |
AGRICOLAS, _ _
Unidadfes Organizativatas: Oficina de Intendencia,

Il. Identificacién del Cargo

Escalafon: E : B | s
> ‘Grado: 08 '

Denominacion: Capataz I
Serie:IDficios
Cantidad de plazas: 1 {una)

lil.: Relaciéh Jerarquica:

I:.':nep&r_lde de: L Encargado de la Oficina.

IV, Objeto del Cargo

‘Finalidad: Supewisarﬁos vehiculos de |la flota automotora de la Direccion
General de Servicios Agricelas ¥ realizar gesticnes varlas con otras Unidades
Ejecutoras y en‘hdades privadas.

\

V. Tareas Claves

realizar el seguimiento de los mismos (evaluaclcm de reparacmnes
repuestos, garantias, etc) -

» Consultar informacidn bdsica en el SISCONVE del estado ¥ movimiento de
los vehiculos e informar al Jefe ante cualquier irregularidad.

« Controlar |05 trasiados, cambios de vehlculos, y recambios por renovacion
de flota de la Direccién General de Servicios Agricolas, y/o del MGAF en
general.

» Informar al Departamento de Transporte - del MGAP, os. siniestros
autcmamlistmﬂs y tramitar-la informacién necesaria para presentar en el
BSE.:

. Gestlénar las necesidades de los funcionarios {proveer -de vehiculos,
traslado de delegaciones, trastado de funcionarios, etc.)

+ Ejecutar gestiones varias ante los talletes de Montevideo ‘e interior, ﬂ
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- Trasladar pasajeros y/o funcionafios en-microbUs a distintos puritos del pais.
» Realizar otras tareas que le encomiende g Supennr Ir‘lmEdIEtG yia Director
General en el ambito de su competencia. .

VI, Ni\releg de Exigencia

Alto | | Medio | | Bajo_
CONMPLEJIDAD DE LAS TAREAS : N
AUTONOMIA REQUERIDA
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES
PERICIA

| e |

Vil ¢ ' Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 40 horas semanales. -

b) Remuneracion: $ 13.887,15 (pescs uruguayos trece m|l ochocientos
ochenta y siete con 15/100), nominales, a valores de Enero 2015. Dicha
remuneracién se compore con los objetos del gasto carrespondiente al
cargo y al grado, segun &l siguiente detalle:

Objetos del Gasto ] Importeen § |
Sueldo Basico 9711,83
042.400.24: Art. 240 Ley 16.736 T 982,08
042.410.00; Almentacién Art, 55 2.733,44
048.032.00. Rec. Sal. Ene/2070 _ 459,72 |

El restﬁ de los conceptes retributivos se adecuarén segln la pianil'la que
luce en el numeral 1 — Consideraciones Preliminares de las Bases del
Liamada. '

¢) Lugar habltual de desempefio: Direccién General de Semcms Agricolas,
sito en Milldn 4703, Dapartamento de Montevideo.

d) Otras condlcmnes especﬁ' cas: Disponibilidad para viajar al mtermr

V[II. -Requmltps sollcltados:

1. EKCLUYENTES

A - Fnrmacmn Educacion Primaria Compleia.

B.- Experiencia: Igual o.superior & tres {3) afios, en tareas relacmnadas alas
-descriptas en gl numeral 'V,

C.- Ofros: Libreta de conducir categorra F‘rofeslanal “‘E o F expedlda con un |
minimio de ¢inco (5} afos de antigledad.
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2,

AVALORAR

A.-

Formacion:
Curse de manejo defensive.
Curse o taller schre prevencion de incendio digtado por Bamberna

B.-

Expenenma lgual o superior a dos (2} afios en trasporte de pasajeros

frmicrabls).

C.-

Otros:
Acreditar no haber sumado cinco (8) infracciones de transito menores en los
ultimos dos {2) afios.

Acrédftar_pg haher tenido sanciones graves por alcoholemia., ]

[X. Competencias conductuales v fo funcionales |

Capacidad para apfender,
Comunicacion Efectiva,
Productividad. .
Trabajc en Equipo.

Desarrollo de las Relaciones.




